
INFORME ANUAL

2025

F U N D A C I Ó N  B E N É F I C A

L O U I S  Y  M A R T H E  D E V E A U X

www.fundaciondeveaux.org



MISIÓN VISIÓN VALORES

NUESTRA IDENTIDAD

Contribuir al desarrollo de nuestro

país por medio del otorgamiento de

becas académicas para la formación

profesional del nivel superior

mediante la colaboración de

personas altamente comprometidas

y con sentido de pertenencia.

Ser reconocida como la mejor

institución benéfica comprometida

con la formación superior de

profesionales en la disciplina STEM.

Trabajo en equipo.

Lealtad. 

Solidaridad.

Tolerancia.

Responsabilidad.
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Lcda. Idis Suárez de Castillero. Presidente

Lcda. Leonor Calderón. Vicepresidente

Ing. Mario Luis Typaldos. Secretario

Lcdo. Alberto Diamond. Tesorero

Lcdo. Jason Willock. Vocal

Lcda. María Isabel Aramburú Porras. Vocal

Mgter. Hugo Wood. Vocal

Lcdo. Miguel Ángel Barrera. Vocal

Lcdo. Carlos Araúz. Vocal

Lcda. Ana Carolina Rodríguez . Vocal

para que sueñen en grande, investiguen con

rigor y transformen su entorno, con miras a

construir un país y un mundo mejor.

JUNTA DIRECTIVA 

Este es el equipo de miembros de la Junta Directiva que, con compromiso y visión estratégica, define las 

directrices y orienta la toma de decisiones que hacen posible el cumplimiento de nuestra misión cada día.

Lcda. Idis Suárez de Castillero

Lcda. Leonor Calderón

Lcda. María Isabel Aramburú Porras

Lcdo. Miguel Ángel Barrera

Lcda. Ana Carolina Rodríguez

Mgter. Hugo Wood

COMITÉ DE BECAS

Lcda. Idis Suárez de Castillero

Ing. Mario Luis Typaldos

Lcdo. Alberto Diamond

Lcdo. Carlos Araúz 

COMITÉ DE FINANZAS

Lcda. Idis Suárez de Castillero

Mgter. Hugo Wood

Lcdo. Alberto Diamond

Lcda. Leonor Calderón

Lcda. Ana Carolina Rodríguez

Lcdo. Carlos Araúz

COMITÉ DE GOBERNANZA

Lcda. Ana Marcela de De Obaldía

DIRECCIÓN EJECUTIVA
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MENSAJE

Al repasar todo el trabajo que realizamos durante el año 2025, sentimos que nuestra mayor fuerza no reside únicamente en lo

que hacemos, sino en cómo lo hacemos y para quién lo hacemos. Cada paso que hemos recorrido ha sido compartido, y en ese

camino celebramos logros que nos pertenecen a todos.

Durante este año, nuestros becarios se destacaron no solo por sus calificaciones, sino por su compromiso, su resiliencia y su

deseo de transformar su entorno. De igual manera, fortalecimos alianzas con nuevas universidades e instituciones científicas,

ampliando nuestra capacidad de generar un mayor impacto en la investigación y la educación científica.

Los talleres, charlas e iniciativas formativas cobraron nueva vida. No solo brindaron conocimientos, sino que también generaron

redes de apoyo, inspiración y sentido de pertenencia.

Mirando hacia el futuro, reafirmamos nuestro compromiso de honrar el legado de la Dra. Marcelle Willock, marcado por la

solidaridad, la excelencia y la pasión por la educación. Continuaremos apoyando a jóvenes talentosos para que sueñen en

grande, investiguen con rigor y transformen su entorno, con miras a construir un país y un mundo mejor.
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Jóvenes que hoy cuentan con el

respaldo necesario para seguir

adelante, construyendo caminos que

se fortalecen gracias al compromiso

de la Fundación y sus aliados, quienes

creen en su potencial.

132
Becarios

Esta inversión refleja un

compromiso sostenido con la

educación, orientado a generar

impacto real y duradero.

520k
Invertidos



MUJERES

El crecimiento de la participación femenina 

reafirma nuestro compromiso con una 

educación más equitativa e inclusiva.

HOMBRES

Los becarios reflejan el potencial de una 

generación que, con acceso a educación, puede 

generar cambios positivos en su entorno.

5082
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Durante el año 2025, un total de 28 estudiantes 

becarios (12 mujeres y 16 hombres) culminaron 

satisfactoriamente sus estudios, consolidándose 

como profesionales altamente capacitados y 

preparados para contribuir al desarrollo del país.

28
GRADUADOS
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Panamá Panamá Oeste Chiriquí Coclé y Colón Otras Provincias

ALCANCE GEOGRÁFICO

68% Provienen de distintas provincias reflejando 

nuestro alcance a nivel nacional.
32% Se concentran en la capital del país.

La cantidad de becarios por provincias muestra cómo se distribuyen las oportunidades 

educativas en el territorio, evidenciando diferencias según la población y el acceso a recursos.
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DISTRIBUCIÓN DE BECARIOS POR UNIVERSIDAD 

70% De los becarios cursan carreras STEM en 

universidades públicas.
30%

Desarrollan su formación académica en 

universidades privadas.

La cantidad de becarios por centro de estudio muestra su distribución entre instituciones 

públicas y privadas ubicadas en la República de Panamá.

9



Promueven un futuro sostenible y 

mejora la producción de recursos 

para mejorar la calidad de vida.

Diseñan soluciones innovadoras

e Impulsan la transformación 

digital.

Fortalecen la comprensión 

del mundo y la solución 

de problemas cotidianos.

Crean espacios sostenibles que 

integran diseño, eficiencia y 

optimizan la conectividad.

Contribuyen al bienestar y 

la calidad de vida de las 

personas.

Desarrollan la producción de 

alimentos y el uso responsable 

del ambiente.
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Programa de Beca Dra. Marcelle 

Willock para el fortalecimiento 

del cuerpo docente de la 

Universidad de Panamá.

RELACIONES ESTRATÉGICAS

CONVENIO 
CON LA UIP

Orientado al fortalecimiento 

de la consejería psicológica 

para los becarios Deveaux.

BECA DRA. MARCELLE 
WILLOCK

02

01
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82 BENEFICIADOS

Desde el año 2020, el programa de Donación 

de Computadoras ha beneficiado a 82 

becarios, facilitándoles el acceso a tecnología 

de última generación como herramienta clave 

para el desarrollo de sus estudios académicos.
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PARTICIPACIÓN DE 111 JÓVENES EN 
MODALIDAD VIRTUAL.

PARTICIPACIÓN DE 64 JÓVENES EN 
MODALIDAD PRESENCIAL.

DESARROLLO INTEGRAL

Con el apoyo de organizaciones aliadas, los becarios Deveaux
participaron en talleres y charlas orientados al fortalecimiento de
sus competencias académicas, profesionales y personales.

Las actividades abordaron temas como educación financiera,
salud y prevención, oportunidades académicas internacionales,
bienestar emocional, empleabilidad y desarrollo de habilidades
de comunicación.
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Difusión del Programa 
de Becas Deveaux

Se realizaron charlas informativas en diversas instituciones

educativas y organizaciones, así como participación en ferias,

con el objetivo de dar a conocer el Programa de Becas

Deveaux, sus beneficios, requisitos y proceso de aplicación.
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RESPONSABILIDAD SOCIAL

Educación y alegría para 
los niños de Darien

La Fundación Deveaux realizó una colecta de útiles

escolares para la Fundación Pro Niños de Darién,

apoyando la educación y el bienestar de la niñez en esta

región. Además, participamos en la envoltura de regalos

navideños distribuidos a niños de la provincia, llevando un

mensaje de esperanza y alegría.

Entrega de alimentos a 
la Casita de Mausi

Durante 2025, se llevó a cabo una jornada de donación de

alimentos a la Fundación Casita de Mausi, que apoya a

personas con cáncer en tratamiento en la ciudad de

Panamá. Esta iniciativa reafirma el compromiso con el

bienestar y la solidaridad.
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Contacto

www.fundaciondeveaux.org

(+507) 223-5514 / 6373-5757

becas@fdeveaux.org

Urbanización Los Ángeles, calle Tael, casa No. 9. 

Corregimiento de Betania. Ciudad de Panamá, Panamá

mailto:becas@fdeveaux.org
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